Praktikumsvertrag

Zwischen der Firma/Einrichtung/Behérde

Name, Anschrift;

und
Frau/Herrn (nachfolgend Praktikant/in genannt

Name:

Vorname:

Matr.-Nr.

Geb. am: in:

Anschrift:

wird nachstehender Vertrag zur Ableistung eines Praktikums geschlossen. Das Praktikum ist
Bestandteil des Master-Studienganges Psychologie an der Otto-von-Guericke-Universitét
Magdeburg.



§1
Art und Stellung des Praktikums

(1) Das Praktikum ist als Fachpraktikum gem&f der Praktikumsordnung durchzuftihren.

2) Das Praktikum, das nach Immatrikulation der Praktikantin oder des Praktikanten an der
Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg stattfindet, begriindet kein Arbeitsrechtsverhéltnis
der Praktikantin oder des Praktikanten mit der Praktikumsstelle.

(3) Die Begrindung eines Arbeitsrechtsverhéltnisses einer Praktikantin oder eines
Praktikanten mit einer Praktikumsstelle durch ein Vorpraktikum vor dem Studium liegt im
Ermessen der Praktikumsstelle.

§2
Dauer des Praktikums
Das Praktikum dauert Wochen Volizeitbeschaftigung und ist im Zeitraum
von bis

in 0. g. Firma/Einrichtung/Behdérde (Praktikumsstelle) durchzufiihren.

§3
Pflichten der Praktikumsstelle

Die Praktikumsstelle erklart, nach ihren Gegebenheiten grundsétzlich in der Lage zu sein,
eine praktische Ausbildung durchzufiihren, wie sie in den fachlichen Anforderungen des
Master-Studiengangs Psychologie Studienganges gemafR Anlage zu diesem Vertrag genannt
sind, jedoch mit folgenden Einschrankungen:

Die fachlichen Anforderungen sind Bestandteil dieses Vertrages.
Die Praktikumsstelle verpflichtet sich:

1. dafiir zu sorgen, dass der Praktikantin oder dem Praktikanten die zur Erreichung des
- Praktikumszieles erforderlichen Fertigkeiten und Kenntnisse vermittelt werden, und
dass das Praktikum planmaRig, zeitlich und sachlich gegliedert so durchgefihrt wird,
dass das Praktikumsziel in der vorgesehenen Praktikumszeit erreicht werden kann,
sowie der Praktikantin oder dem Praktikanten zusatzlich zu ermdglichen, etwaige
Fehlzeiten nachzuarbeiten;

2. der Praktikantin oder dem Praktikanten die kostenlose Nutzung der zum Praktikum



10.

11.

erforderlichen Gerate, diagnostischen Tests und dergleichen zu erméglichen;

der Praktikantin oder dem Praktikanten nur Tatigkeiten zu Ubertragen, die dem
Praktikumszweck dienen und ihren oder seinen kérperlichen Kréaften angemessen
sind;

eine ausgebildete Diplom- bzw. Master-Psychologien bzw. einen ausgebildeten
Diplom- bzw. Master-Psychologen zu benennen, die oder der gemeinsam mit der
Praktikantin oder dem Praktikanten einen Ablaufplan aufstellt und sie oder ihn
wahrend des Praktikums fachlich und organisatorisch betreut;

der Praktikantin oder dem Praktikanten die Erarbeitung des erforderlichen
Praktikumsberichtes/Beleges wahrend der Praktikumszeit zu ermdglichen und ihn
abschlieRend sachlich zu Uberpriifen und gegenzuzeichnen;

der Praktikantin oder dem Praktikanten ein qualifiziertes Zeugnis auszustellen, das
sich auf Dauer, Inhalt und Erfolg der praktischen Tatigkeit bezieht;

die Verbindung der Praktikantin oder des Praktikanten mit der Hochschule zu férdern
und bei entsprechenden Problemen mit der oder dem Praktikumsbeauftragten bzw.
ggf. der Betreuerin oder dem Betreuer des Fachbereiches zusammenzuarbeiten;

die Praktikantin oder den Praktikanten zu den von der Hochschule ausgewiesenen
Prifungen und Lehrveranstaltungen freizustellen;

ggf. der fachlich betreuenden Lehrkraft des Fachbereiches auf Verlangen die
Betreuung der Praktikantin oder des Praktikanten am Praxisplatz zu erméglichen;

die Hochschule von einer vorzeitigen Beendigung des Vertrages oder vom
Nichtantreten der Praktikantin oder des Praktikanten zum Praktikum sowie {ber
Unfalle, die mit dem Praktikum zusammenh&ngen, sofort zu unterrichten;

die Praktikantin oder den Praktikanten bei der Beschaffung von Wohnraum fiur die
Praktikumsdurchfiihrung zu unterstitzen.

§4
Pflichten der Praktikantin oder des Praktikanten

Die Praktikantin oder der Praktikant verpflichtet sich,

1.

alle gebotenen Praktikumsmaéglichkeiten zum Erreichen des Praktikumszieles
sorgsam wahrzunehmen;

die im Rahmen des Praktikums tGbertragenen Arbeiten gewissenhaft auszufiihren;

den im Rahmen des Praktikums erteilten Anordnungen der Praktikumsstelle und ihrer
weisungsberechtigten Personen nachzukommen;

die fir die Praktikumsstelle geltenden Vorschriften, insbesondere Arbeitsordnung und
Unfallverhlitungsvorschriften, zu beachten sowie Instrumente, Gerdte, Werkzeuge
und Arbeitsunterlagen sorgsam zu behandeln;

die Interessen der Praktikumsstelle zu wahren und Geschéftsgeheimnisse und
Kenntnisse Uber Betriebsvorgénge geheim zu halten;

den Praktikumsbericht/Beleg fristgerecht zu erstellen und spéatestens am Ende des
Praktikums der Betreuerin oder dem Betreuer der Praktikumsstelle zur Kenntnis und
Bewertung vorzulegen;

bei Fernbleiben die Praktikumsstelle unverziglich zu benachrichtigen und bei
Erkrankungen, der Praktikumsstelle spétestens am dritten Tag eine é&rztliche
Bescheinigung vorzulegen.

§5



Betreuende
(1) Die Praktikumsstelle benennt

Frau/Herrn

Abteilung:

Tel. / Fax:

als Betreuerin oder Betreuer fiir die Ausbildung der Praktikantin oder des Praktikanten.
(2) Die Ofto-von-Guericke-Universitat benennt fiir das Praktikum

Frau/Herrn

Abteilung:

Tel. / Fax:

als Praktikumsbeauftragte/n des Master-Studienganges Psychologie.

§6
Urlaub, Freistellungen

(1) Wahrend der Vertragsdauer steht der Praktikantin oder dem Praktikanten kein
Erholungsurlaub zu. :

(2) Die Praktikumsstelle kann eine kurzfristige Freistellung aus persénlichen Griinden
gewahren.

§7
Versicherungsschutz

(1) Die Praktikantin oder der Praktikant ist wahrend des Praktikums in der Praktikumsstelle
gemall § 2 Abs. 1 Nr. 8c Sozialgesetzbuch — Siebtes Buch — (SGB VII) gesetzlich
unfallversichert. Zustandiger Versicherungstrager ist die Berufsgenossenschaft, bei der die
Praktikumsstelle Mitglied ist. Im Versicherungsfall Ubermittelt die Praktikumsstelle der
Hochschule eine Kopie der Unfallanzeige.

(2) Die abschlieRende Entscheidung Uber das Vorliegen eines entschadigungspflichtigen
Arbeitsunfalls i. S. des § 8 SGB VIl obliegt dem zustandigen Unfallversicherungstrager.

(3) Das Haftpflichtrisiko der Praktikantin oder des Praktikanten am Praxisplatz ist fur die
Laufzeit des Vertrages durch die allgemeine Betriebshaftpflichtversicherung der
Praktikumsstelle gedeckt. Falls dies nicht zutrifft, hat die Praktikantin oder der Praktikant auf
Verlangen der Praktikumsstelle eine der Dauer und dem Inhalt des Praktikumsvertrages
angepasste private Berufs-/Amts-Haftpflichtversicherung nachzuweisen.



(4) Fur die studentische Krankenversicherung gelten auch wahrend des Praktikums die
Bestimmungen des § 5 Absatz 1 Nr. 10 Sozialgesetzbuch Teil V (SGB V).

§8

Kostenerstattungs- und Vergiitungsanspriiche

(1) Dieser Praktikumsvertrag begriindet fir die Praktikumsstelle keinen Anspruch auf
Erstattung von Kosten, die bei der Erflllung dieses Vertrages entstehen. Dies gilt nicht,
soweit es sich um Schadensfélle handelt, die in die Haftpflicht der Praktikantin oder des
Praktikanten fallen.

(2) Die Praktikumsstelle erklart sich bereit, eine monatliche Vergltung von Euro
zu gewahren. Sie wird in bar gezahlt/auf das folgende Konto Gberwiesen:

Kontoinhaber:

Kto-Nr.: BLZ:

Kreditinstitut:

(3) Die sich daraus ergebenden Verpflichtungen hinsichtlich Steuern und Anrechnung auf die
Ausbildungsférderung und dergleichen gehen zu Lasten der Praktikantin oder des
Praktikanten.

§9

Auflésung des Vertrages

(1) Der Vertrag kann vorzeitig aufgeldst werden:
- aus einem wichtigen Grund mit einer Kiindigungsfrist von einer Woche,

- aus personlichen Griinden von der Praktikantin oder vom Praktikanten mit einer
Kiindigungsfrist von vier Wochen,

- bei Aufgabe oder Anderung des Praktikumszieles mit einer Kiindigungsfrist von vier
Wochen.

(2) Die Praktikumsstelle hat das Recht, den Praktikumsvertrag bei groben VerstéRen der
Praktikantin oder des Praktikanten gegen betriebliche Ordnungen fristlos zu kiindigen.

(3) Die Kindigung muss schriftlich unter Angabe des Kundigungsgrundes erfolgen. Im Falle
einer Vertragsauflosung durch die Praktikumsstelle ist eine vorherige Anh&rung der
Hochschule erforderlich.

§10
Sonstige Vereinbarungen

Sonstige  Vereinbarungen kénnen sich z. B. auf das Thema des
Praktikumberichtes/Beleges, auf Eigentum und Vertraulichkeit der Ergebnisse, fakultats-
oder Praktikumsstellenspezifische Besonderheiten, Zahlung der Vergiitung bei Krankheit
usw. beziehen.



§11
Vertragsausfertigung, Anderungen

(1) Dieser Vertrag wird in drei Ausfertigungen unterzeichnet.

Jeder Vertragspartner erhalt ein Exemplar, das dritte hat die Praktikantin oder der Praktikant
unverziglich der oder dem Praktikumsbeauftragten des Studienganges zuzuleiten.

(2) Vertragsanderungen bedirfen der Schriftform.

Ort, Datum Ort, Datum
Unterschrift und Stempel Praktikumsstelle Unterschrift Praktikantin/Praktikant



Anlagen fiir die Praktikumsstelle und die Praktikantin oder den Praktikanten:
1. Fachliche Anforderungen des Studiengangs

Grundlegendes Ziel des Master-Studiengangs in Psychologie ist die Vermittlung von
erweiterten Fachkenntnisse und der Fahigkeit, die zentralen Zusammenhange des Fachs zu
Uberblicken, sich in spezielle Themen einzuarbeiten und grundlegende wissenschaftliche
Methoden und Erkenntnisse anzuwenden.

Die Studierenden sollen erweiterte Kenntnisse der psychologischen Grundlagen sowie
grundlegende Fachkenntnisse in den angewandten Disziplinen der Psychologie erwerben,
um sich eine allgemeine und fachspezifische Berufsfahigkeit anzueignen.

Um diese Ziele zu erreichen, werden fundierte Theorien mit psychologischen
Anwendungsproblemen und Entwicklungen der Praxis verkniipft, so dass den Studierenden
sowohl wissenschaftliche Qualifikation als auch berufliche Handlungskompetenz an die Hand
gegeben werden.

Das Master-Studium soll Gber die fachlichen Kenntnisse hinaus Schilsselkompetenzen fir
die erfolgreiche Auslibung einer beruflichen Tatigkeit in den einschldgigen psychologischen
Berufsfeldern vermitteln. Durch die Teilnahme an Lehrveranstaltungen und die Ausiibung
praktisch-psychologischer Tatigkeit sollen die Studierenden Kenntnisse und Fertigkeiten
erarbeiten, die sie befdhigen, psychologische Aufgaben zu erkennen, sachlich begriindete
Lésungsansatze zu formulieren und sie angemessen umzusetzen.

Der Master-Abschluss im Studiengang Psychologie qualifiziert fir die einschiagigen
psychologischen Tatigkeiten.

2. Erklarung der Otto-von-Guericke-Universitat

Die Otto-von-Guericke-Universitat verpflichtet sich, in allen die Praktikumsdurchfiihrung
betreffenden Fragen mit der Praktikumsstelle zusammenzuarbeiten.

Die Otto-von-Guericke-Universitat wird die Praktikumsstelle tber alle Fragen, welche die
Durchfiihrung des Praktikums betreffen, informieren und Anderungen der
Praktikumsrichtlinien wahrend der Dauer des Praktikums nur nach Abstimmung mit der
Praktikumsstelle vornehmen.

Ort, Datum Die/der Praktikumsbeauftragte des
Studienganges



