Ihre Aufgabe: 
Lern- und Merkprozesse der Mitarbeiter stellen neben den organisatorischen Rahmenbedingungen ein wesentliches Handlungsfeld zur Vermeidung von Fehlern in der manuellen Montage dar.
Neben der Analyse von lerntheoretischen Grundlagen bildet vor allem die praktische Erprobung und Validierung dieser Konzepte in der realen Produktionsumgebung einen Schwerpunkt Ihrer Arbeit.
 
Dazu sind Sie Teil eines interdisziplinären Projektteams mit Kollegen aus der Forschung und der Produktion.
Ihr Profil: 

Studiengang: Psychologie, Pädagogik, Soziologie, Arbeitswissenschaft

Anforderungen: Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit, Interesse an Lern-, Motivations- und Produktionsthemen
Ansprechpartner: 
Frau Alexandra Nukta
Tel.:+49 7031 4389 558
Sie suchen eine Herausforderung.

Wir suchen Diplomanden und Praktikanten im Bereich Forschung & Entwicklung.
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Ihr Einstieg bei Daimler: 








