
 

 
 

Stellenangebot: Praktikant(in) für wissenschaftliche Arbeit im Bereich Leadership & 
Personalmanagement 

Das Institut für Führung und Personalmanagement der Universität St. Gallen, Lehrstuhl Professor Dr. Heike Bruch, sucht für 
die Dauer von 3‐ 6 Monaten eine Praktikantin / einen Praktikanten für wissenschaftliche und praktische Aufgaben. Sie 
unterstützten uns in der Vorbereitung, Durchführung und Aufbereitung von Case Studies in spannenden Unternehmen. 
Neben der Tätigkeit in diesem Projekt werden Sie unter Umständen auch in andere Projekte des Instituts eingebunden. 

Ihre Aufgaben an der Universität St. Gallen: 
1. Unterstützung bei verschiedene Case Studies. Dies beinhaltet unter anderem: 

• Organisatorische und inhaltliche Vorbereitung der Case Studies, 
• Unterstützung bei der empirischen Durchführung (z.B. Vor‐Ort‐Interviews), 
• Unterstützung bei der Datenanalyse und ‐aufbereitung, 
• Unterstützung bei dem Transfer der Ergebnisse zurück in die Praxis (z.B. Publikationen, Präsentationen). 

2. Unterstützung bei anderen Projekten des Instituts. 
 
Wir bieten Ihnen: 
1. Einblicke in die Durchführung und Auswertung von interessanten Case Studies,  
2. Aufbau von anwendungsrelevantem Wissen zu Leadership und strategischem Personalmanagement, 
3. Einblicke in Praxisprojekte mit innovativen wissenschaftlichen Methoden, 
4. Ein junges, dynamisches, internationales und motiviertes Team. 
 
Anforderungen: 
Ideale Bewerber sollten: 
1. Einen sehr guten Vordiplom‐/Bachelorabschluss in Psychologie, BWL, Soziologie, Verwaltungswissenschaft oder 

einem verwandten Fach vorweisen, 
2. Interesse besitzen an anspruchsvollen, praxisorientierten Fragestellungen, 
3. Spaß an der Arbeit haben, 
4. Über sehr gute Kenntnisse in Microsoft Office verfügen, 
5. Neuem gegenüber aufgeschlossen sein, 
6. Deutsch in Wort und Schrift beherrschen und 
7. Sehr gut Englisch sprechen. 

 
Zeitraum: 
ab Anfang/Mitte Oktober, oder nach Absprache 
  
Dauer: 
3 bis 6 Monate 
 
Vergütung: ja 
 
Bitte senden Sie Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen mit Anschreiben, Curriculum Vitae und Zeugnissen entweder als 
PDF‐Anhang per E‐Mail an christian.schudy@unisg.ch oder per Post an  
 
Christian Schudy 
Universität St. Gallen 
Institut für Führung und Personalmanagement I.FPM 
Dufourstr. 40a 
CH‐9000 St. Gallen 
 


